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Keskustelua

Kysyimme yhdistyksemme
jasenelta Ainomaija
Haarlalta, mitd ajatuksia
Boardview on herittinyt.

Lehti uudistettiin viime vuonna kokonaan, ja nyt
Jjokaisella numerolla on oma teemansa. Uutta ovat
myds jisensivut sekd sidintelykatsaus. Mitd mieltd
olet uudistuksesta?

Lehtiuudistus oli tarpeen. Kolmen numeron jélkeen
suunta nédyttdd hyviltd, toki aina on varaa parantaa.
Grafiikassa ja taitossa on uutta dynaamisuutta. Téllainen
paperilehti on houkutteleva ja erottuva. Teemaldhes-
tyristé piddn hyvand, jasensivut palvelevat jisenistod
Jja sddntelykatsaus on mitd tarpeellisin muutoksien
seuraamiseksi.

Miki viime vuoden teemoista kiinnosti eniten?
Nostan kiinnostavimmaksi ensimmaisen teeman Sustai-
nability. Kysymys on ympdéristén, ihmisten ja talouden
tasavertaisesta huomioimisesta. Eri teknologiat tarjoa-
vat oivia vilineita tdmén haasteen ratkaisemiseksi ja sitd
paitsi Suomesta léytyy osaamista.

Viime lehden teema oli patkitseminen, mité ajatuk-
sia se heritti?

Johdon palkitseminen on haastava laji, koska tydn
tulokset ndkyvdt vuosien padstad. Nykyiset kdytannot
ovat monimutkaisia ja tulosten luotettava laskeminen
haasteellista. On kuitenkin muistettava, etti palkitsemi-
nen ohjaa johdon toimintaa ja saavutetuista tuloksista
pitdisi palkita.

Professori Bengt Holmstromin esittelemd palkitsemis-
rahastomalli on todenndkéisesti muutos parempaan.
Haluan kuitenkin korostaa palkitsemisvaliokunnan,
erityisesti sen puheenjohtajan, roolia asiassa. Sen pitdi
pystyd hahmottamaan eri vaihtoehtojen merkitys niin
palkittavalle, yritykselle kuin yhteiskunnankin kannalta
ja kertomaan tima selkedsti myds koko hallitukselle
ennen padtdksentekoa. Palkitsemisen pitda kestdd myts
julkisuus.

Pitdisikd Boardview-lehdelld olla oma
verkkokeskustelu?

Se olisi paikallaan lukijoiden erilaisten nikemysten ja
kokemusten vaihtoon myds Boardview'ssa, vaikka henki-
l6kohtaista keskustelua ei mik#sn voita.

Mitd mielts olet artikkelien pituudesta?

2-3 sivun artikkelit ovat sopivia kohderyhmlle. Jutut
ovat olleet hyvin rakennettuja ja sisilléllisii. Tarkeét asi-
at pitad pystyd esittdmiin tiiviisti. Lyhyemmit artikkelit
Jéisiviit pintaraapaisuiksi.D

ANNA AANESI KUULUA

Puhuttiko jokin juttu erityisesti? Jiiké jotakin sanomatta?
Haluamme kuulla mielipiteesi timdn numeron artikke-
leista. Lahetd palautteesi sihkipostitse osoitteeseen
info@directorsinstitute.fi.

HALLITUSTYO
PORSSIYHTIOSSA 30.5.2013

Keskuskauppakamarin jarjestdman Hallitustyd porssiyh-
tidssa -tilaisuuden tavoitteena on antaa porssiyhtididen
hallitusten jasenille tehokas tietopaketti hallitustydsta
porssiyhtiossa.

Tilaisuus jarjestetddn nyt kolmatta kertaa. Aiemmat tilai-
suudet ovat saaneet osallistujilta erinomaiset arvosanat,
Tilaisuus jdrjestetddn yhteistydssa Hallitusammattilaiset
ry:n kanssa.

Tilaisuuden aiheina ovat mm.
» hallitusty&n arviointi,
» yhtibkokoukset,
+ yhteiskuntavastuu,
- listayhtitiden hallinnointikoodi hallitustyén kannalta,
- Corporate Governancen ajankohtaiskatsaus,
« johdon palkitseminen,
« yhteydenpito osakkeenomistajiin,
- porssisddntely ja sisapiiriasiat,
+ OYL:n mukaiset tehtavat ja vastuut
« talouden seuranta ja riskienhallinta.

Kaikkia aiheita kdsitellaan hallitustydn ndkékulmasta.

Puhujina mm. Maarit Aarni-Sirvid,
Hallitusammattilaiset ry, Manne Airaksinen, Roschier,
Attorneys Ltd., Jukka Ala-Mello, Kone Qyj, Tiina
Backman, Rautaruukki Oyj, Leena Linnainmaa,
Keskuskauppakamari, Kirsi Sormunen, Nokia Oyj,
Kaarina Stahlberg, White & Case,

llallispuheen pitda Risto Sitlasmaa.

Aika ja paikka:
Torstaina 30.5.2013, alkaen klo 11.30, illallinen klo 18.00
Ravintola Savoy, Eteldesplanadi 14, Helsinki

Hinta:

850 € kauppakamarien jasenyritykset ja
hallitusammattilaisten jasenet, normaalihinta 1150 €,
(hintoihin lisdtdan alv 24 %).

Lisdtiedot ja ilmoittautumiset:

kauppakamari.fi/tapahtumat
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